
POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO,  

MEDIO AMBIENTE Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 

   

 

La empresa CONSTRUCCION Y MINERIA PIENIK S.A.C. dedicado a la actividad de 

prestar servicios de construcción civil, consciente de su responsabilidad, tiene el 

compromiso de asegurar el BIENESTAR DE SUS TRABAJADORES, EL MEDIO 

AMBIENTE Y EL ENTORNO SOCIAL, para lo cual dispone el cumplimiento de los 

siguientes lineamientos: 

1. Cumplir y respetar los requisitos legales y otros asumidos por nuestra 

organización con relación al cuidado de la Seguridad, Salud en el Trabajo, 

Medio Ambiente y Responsabilidad Social. 

2. Difundir nuestra Política de Seguridad, Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y 

Responsabilidad Social a todos nuestros trabajadores y partes interesadas. 

3. Mejorar continuamente el desempeño del Sistema Integrado de Gestión, 

revisando periódicamente sus objetivos y metas.  

4. Operar de una manera segura, identificando los peligros, controlando todos los 

riesgos laborales, a través de una cultura preventiva y participación activa de 

todos, basado en el compromiso, involucramiento y liderazgo a fin de proteger 

la salud de nuestros trabajadores. 

5. Identificar y controlar los aspectos ambientales significativos de nuestros 

procesos y actividades. 

6. Contribuir a la mejora del entorno no sólo económico, sino también social, por 

ende, al interés y bienestar no sólo de las personas que trabajan en la empresa, 

sino a todas las personas, organizaciones y comunidades de su entorno. 

7. Evaluar y mitigar los riesgos que el cambio climático pudiera tener en 

Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente; estableciendo metas de 

reducción de las emisiones y el desarrollo de la resiliencia al cambio climático. 
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